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 2016الدورة العادية الأولى لعام 
 2016شباط/فبراير  ٩

 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 
    مسائل تنظيمية
 16و  15المعقـددة     2015الـدورة العاديــة الناـيــة لعـام     عـن  تقريـر   

 2015أيلدل/سبتمبر 
 

 مسائل تنظيمية -أولًا  
العاديــة الناـيــة للمالــس التنفيــذي لهيئــة الأمــم المتحــدة         2015عــام   عُقــدد دورة  - 1

للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحـدة للمـرأةفي   مقـر الأمـم المتحـدة يـدم        
 .2015أيلدل/سبتمبر  16و  15
واعتمــد المجلــس التنفيــذي جــدول الأعمــال المؤقــت المعــرول ورةــة العمــل للــدورة      - 2

ــ ــام العاديـــ ــة لعـــ ــندية  UNW/2015/L.4/Rev.1) 2015ة الناـيـــ ــ  الســـ ــر دورتـــ ــر تقريـــ في، وأقـــ
(UNW/2015/7  أقـر  . و2015تمدز/يدليـ    2حزيران/يدـيـ  لىلى   30في التي عُقدد   الفترة مـن
أيضا جدول الأعمال المؤقـت ورةـة العمـل المقتـرحين للـدورة العاديـة الأولى       التنفيذي  لسالمج

ــام  ــدم     2016لع ــد ي ــرر أن تُعق ــن المق ــتي م ــاق    2016شــباط/فبراير  ٩ال ــوفي، وـ )اـظــر المرف
ــام    ــندية لعـ ــل السـ ــة العمـ ــدا لا 2016معـــروط رةـ ــتمهيـ ــة الأولى عتمادهـ ــدورة العاديـ ا   الـ

 .2016 لعام
، المتعلو بحـدار مـنظم بعـمن مسـملة     2015/5المجلس التنفيذي قرارين: القرار واعتمد  - 3

، اللـذان  2017-2016، المتعلو بالميزاـية المتكاملة لفتـرة السـنتين   2015/6التمديل، والقرار 
 .فيUNW/2015/11) 2015يردان   مجمدعة القراراد التي اتخذها المجلس التنفيذي   عام 

http://undocs.org/ar/UNW/2015/L.4/Rev.1
http://undocs.org/ar/UNW/2015/7
http://undocs.org/ar/UNW/2015/11
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 فتتاحيةالابياـاد ال -ثاـيا  
عــام يكتســ   2015أشــار رئــيس المجلــس التنفيــذي،   بياـــ  الافتتــاح ، لىلى أن عــام  - ٤

ةة الجديـدة  محدر تركيز الخلهيئة الأمم المتحدة للمرأة، لىذ وضعت الهيئة   أهمية راصة بالنسبة 
، 2030لعـام   المقبلـة. وباضضـافة لىلى رةـة التنميـة المسـتدامة     للتنمية للسـنداد الخمـس ععـرة    

اسـتعرا  لىعـ ن ومنـهام عمـل بـياين         2015عـام   التي من المقرر اعتمادها قريبـا، عـر   
عامــاً علــو صــدورهماق واـعقــاد المــؤتمر الــدوو النالــي لتمديــل التنميــةق          20ذكــرم مــرور  

لـدورة  عمـا هـد  د قريبـا، أي عقـد ا    ـاهيك فيق 2000) 1325واستعرا  قرار مجلس الأمن 
لمؤتمر الأطرا    اتفاقية الأمم المتحـدة اضطاريـة بعـمن تاـن المنـاش. وأشـار       الحادية والععرين 

لمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين     فيمـا يتعلـو با  لىلى أن هذه العملياد لهـا ـتـائج جدهريـة ولديليـة     
 المرأة، وحقدق المرأة ومعاركتها   المجتمع.

مـن  بـ   ا ومدظفيهـا لمـا قام ـ  الأمـم المتحـدة للمـرأة    ثنى رئيس المجلـس علـو لىدارة هيئـة    وأ - 5
كفالــة الاعتــرا  بحقــدق المــرأة   ســبيل هــذه العمليــاد، ورحــت مســاهمتهما  ع  جميــعمــل 

 لتحقيو التنمية المستدامة. ينأساسيا والمساواة بين الجنسين باعتبارهم
تنفيــذ الالتزامــاد الــتي تعهــد  ــا ر ســا  الــدول   وأفــاد أن الأمــم المتحــدة ستعــرط   - 6

   المعقـددة  الجلسـة الافتتاحيـة لمـؤتمر قمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة        ر ل والحكدماد 
المساواة بين الجنسـين وتمكـين   بعمن . وأشار لىلى اجتماط قادة العالم 2015أيلدل/سبتمبر  25

ــذي مــن المقــرر أن يعقــد      ــة   أيل 27المــرأة، ال دل/ســبتمبر، وأن تعــترا   استضــافت  حكدم
مناسـبة لهيئـة   دفر سيهذا الاجتماط  الصين وحكدماد الدانمرا وكينيا والمكسيك، مدضحا أن
   المستقبل.نتظر منها الأمم المتحدة للمرأة ل حتفال باضنجازاد ولىبراز العمل الم

تدقـع الكـنن مـن هيئـة الأمـم      وتكلم الرئيس بصفت  الدطنية فمفاد أن حكدمة الدانمرا ت - 7
ولايتها، سـتكدن نمدذجـا ذتـذم بـ    تنفيـذ أهـدا  التنميـة        بتنفيذها المتحدة للمرأة. فالهيئة، 

 “.تدحيد الأدا ”  نهج  ةساهم  المالمستدامة و
ــد جــدول      - ٨ ــة بعــمن بن ــدورة الحالي ــة   ال ــرئيس أن المناقعــاد الجاري عمــال الأورأم ال

با  أن تسعو لىلى تدضيح اضنجازاد التي يمكن للهيئة لقيقها مقابل التكلفـة  المتعلو بالتمديل ين
الحقيقية لعدم بلـد  أهـدا  التمديـل المةلـدح. وحـي الـدول الأعضـا  وهيئـة الأمـم المتحـدة           

 للمرأة علو لىقامة حدار تفاعل  وتعارك  شفا  بعمن تمديل الخةة الاستراتياية للهيئة.
مبـادراد  عرط   تنفيذ ئة لتعزيزها تركيزها الاستراتيا  لىذ ستعلو الهيالرئيس وأثنى  - ٩

مـع  ااـسـة  رئيسية تسعو لىلى جعـل الهيئـة أوب بـالار . وسـتكدن الـبرامج الرئيسـية مت      برامج 
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. وقــال الــرئيس لىـــ  يتةلــع لىلى 2030لعــام  الخةــة الاســتراتياية ومــع رةــة التنميــة المســتدامة 
 لدوراد ال حقة للمالس التنفيذي.معرفة المزيد عن مبادرة البرمجة   ا

وشــكرد وكيلــة الأمــين العــام والمــديرة التنفيذيــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الــرئيس   - 10
والمكتت علو التزامهما المستمر. وأعربـت عـن تقـديرها للنـهج الابتكاريـة الـتي اتبعهـا الـرئيس         

بـين هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      طدال السنة، ما أسـهم   زيـادة الحـدار التفـاعل  والمناقعـاد      
 والمجلس التنفيذي.

ا سـتكدن  وأشارد لىلى الأزمة الحاليـة للمهـاجرين وال جـئين   أوروبـا ف حظـت أنه ـ      - 11
لهيئـة. وللنظـر   الأـعةة المقبلـة ل علو  ثار كبنة ومزمنة ومد عداقت طديلة الألها علو الأرجح 

لىلى تـدفن المسـاعدة   البلدان لىلى الأزمة من منظدر صحيح، أفادد أن الأمم المتحدة تدعد حاليا 
لبيــة ورجـل وطفـل. وأشـادد بالحكدمـاد الم     ةمليـدن امـرأ   ٨0اضـسـاـية والحمايـة لأكنـر مـن     

تلقــ   المراهقــاد، ذــتان لىلىلا ســيما أن النســا ، لىلى مجــددا شــارد لنــدا  طــالل اللاــد ، وأ 
 مساعدة دولية.

، شكرد الدول الأعضـا  علـو   2030عام و  معر  تناولها لخةة التنمية المستدامة ل - 12
عملها   مختلف العملياد، بد ا بجهدد الفريـو العامـل المفتـدل بـاح العضـدية التـابع للامعيـة        

نهائيـة. وأعربـت   العامة المعني بمهدا  التنمية المستدامة واـتـها  بدضـع الأهـدا    صـياتها ال    
 2030عن شكرها لمنظماد المجتمع المدني علو معاركتها ومساهماتها، مؤكـدة أن رةـة عـام    

 أن تكدن هيئة الأمم المتحدة للمرأة علو كامل الاستعداد ل ضة ط بدلايتها.قتض  ت
ذكـرم  ولجان لىقليميـة مناسـبة   دولة عضدا  167وبخصدص الاستعراضاد التي أجرتها  - 13

المتكلمـة   المجتمع المـدني، أكـدد   ادمنهام عمل بياين، وتعليقمرور ععرين سنة علو اعتماد 
اضنجــازاد الــتي لققــت والمجــالاد الــتي كــان التقــدم فيهــا بةيئــا   أن هــذه الاستعراضــاد تــبين 

 ــا ومفادهـا  تم التدصـل لىليه ـ النتياـة الـتي   والمجالاد التي تم فيها التراجع. وتدعم    لا يمكـن أن  أ
ــاا يكــ ــ تقــدم دائــمدن هن صــعيد الدون لقيــو المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة. وعلــو   ب
علـو ـةـاق    اسـبيل المضـ  قـدما واسترشـد   ـ    ت هذه النتياـة الـتي يسـتدل  ـا     ماع ، شكلالج

 .للتنمية ةة الجديدةالخواسع   
، الـذي  مـن أهـدا  التنميـة المسـتدامة     5علو أهمية معروط الهد  المتكلمة وشددد  - 1٤
الأساسية التي لدل دون لقيو المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، وذكـرد       ناول العدائو يت

 ضط ق مبادراد لديلية. اًأـ  يدفر لىطار
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ــا  - 15 ــة ةرئيســأم ــم المتحــدة للمــرأة فحــذرد    هيئ ــين  مــن الأم ــدام التةــابو ب مســتدم اـع
 اليــةالمدارد مــن جهــة والمــ لمعــرح عنــ الخةــاح الــداع  لىلى المســاواة بــين الجنســين والةمــدل ا 

وشـكرد الـدول الأعضـا  علـو دعمهـا وحنتـها علـو الاسـتنمار            المتاحة مـن جهـة أرـرم.   
لا يـزال يرـن مـر ،     للهيئـة او الدضـع الم ـ أن السبل التي من شمنها أن تان العالم. وأشارد لىلى 

 الأمم المتحدة.عمل   محدر حقدق المرأة وتمكين المرأة وضع معددة علو ضرورة 
ــام - 16 ــها و  رت ــين      كلمت ــارس  بعــمن المســاواة ب ــالم الت ــادة الع ، أشــارد لىلى اجتمــاط ق

أيلدل/ســبتمبر، ودعــت ر ســا  الحكدمــاد لىلى   27الجنســين وتمكــين المــرأة، المقــرر عقــده    
 المسـاواة بحلـدل  ’’مبـادرة    أهـدا   ما حدد من تمكن من بلد  سالتعهد بالتزاماد ملمدسة 

 ‘‘.: لنحي الخةو من أجل المساواة بين الجنسين2030 عام
  

تقــديراد الميزاـيــة المتكاملــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين   -ثالناً  
 2017-2016وتمكين المرأة عن فترة السنتين 

ورد اضدارة علــو  2017-2016دمت تقــديراد الميزاـيــة المتكاملــة لفتــرة الســنتين ق ــ - 17
 للانة الاستعارية لعؤون اضدارة والميزاـية لىلى المجلس التنفيذي.تقرير ا
ــرأة       عرضــت و - 1٨ ــم المتحــدة للم ــة الأم ــة لهيئ ــاد ال زم ــدط التبرع ــة مجم ــة المتكامل الميزاـي

فيهـا بـالاقتران مـع الخةـة     أن يُنظـر  التي ينباـ    ،لتحقيو النتائج المحددة   لىطار النتائج المتكامل
. وتعـــمل التدقعـــاد الحاليـــة المتعلقـــة ميزاـيـــة 2017-201٤دة للفتـــرة الاســـتراتياية المعتمـــ

 1٩6.٤لىجماليــ  ا بلاــممليــدن دولار   شــكل تبرعــاد، و ٨٨0متكاملـة لفتــرة الســنتين مبلــ   
  ميزاـيــة فتــرة أساســا للميزاـيــة المؤسســية. وينصــت التركيــز  يةلــت تخصيصــ  مليــدن دولار 

أن لهـا  الأساسـ  للمكاتـت الميداـيـة الـتي لم يسـبو      علو تعزيز الهيكل  2015-201٤السنتين 
 من الميزاـية المؤسسية. تلقت تمدي 

عر  الميزاـية المتكاملة، أعربت عـدة وفـدد عـن    علو وردا علو البياـاد الافتتاحية و  - 1٩
ا   لىدارة المجلس التنفيـذي طـدال السـنة.    مشكرها للرئيس علو الفعالية والكفا ة التي أبان عنه

رئيسـة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـو البيـان العـامل الـذي أدلـت بـ             هذه الدفـدد  د وشكر
ــة      ــا بالهيئ ــد التزامه ــادد تمكي ــة، وأع ــا القدي ــو قيادته ــة  ،وعل ــا   معرب ــل لىدارته ــديرها لعم ــن تق ع

 ومدظفيها.
وأكـدوا علـو المجـالاد الـتي تكتسـ       بلـدانهم  وسلط المتكلمدن الضـد  علـو مبـادراد     - 20

لىنهـا   مـا   ذلـك الـتمكين الاقتصـادي للمـرأةق والمـرأة والسـ م والأمـنق و        لـديها،   ليـا أولدية ع
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تعدي  وبتر الأعضا  التناسلية للإـاثق ولىنها  العنـف ضـد   ما يعمل اـتهاكاد حقدق اضـسان 
  المائـة مـن بليـدن     ٨0النسا  ذواد اضعاقة. وذكر أحد الدفـدد أن حـداو   الاهتمام بالمرأةق و

شــ م مــن ذوي اضعاقــة يعيعــدن   البلــدان الناميــة وهــم أكنــر عرضــة للمعاـــاة مــن الفقــر    
. ولـذلك،    الاالـت  أشكال التمييز المتعددة التي يتعرضـدن لهـا  من جرا  المدقع، وذلك أساسا 

لتنفيذ العـامل ضعـ ن ومنـهام عمـل بـياين        سبيل ام الخاصة تلبية احتياجاتهمن الضروري 
. و  هـذا الصـدد، طلـت الدفـد مـن هيئـة       2015ولقيو أهدا  التنمية المستدامة لما بعد عام 

محـددة الهـد  لصـا     الأمم المتحدة للمرأة لىي   مزيد من الاهتمام لهذه المسـملة ووضـع بـرامج    
 النسا  ذواد اضعاقة.

أحد الدفدد علو هيئة الأمم المتحدة للمـرأة لمـا تبذلـ  مـن جهـدد مـن أجـل لىنهـا          وأثنى  - 21
ضـد ـسـا  وفتيـاد    المدجـ   سـملة العنـف   التصـدي لديـدا لم  العنف الجنساني، وشدد علو أهميـة  

ضــد أشــ اص بســبت ميلــهم الجنســ  وهديتــهم   العنــف المدجــ  العــعدح الأصــلية، وكــذلك
الهيئـة   الـذي تقـدم بـ     لعمـل لعـن دعمـ  القـدي    الدفـد   الجنساـية. وباضضـافة لىلى ذلـك، أعـرح   

السياسـية، والعمـل اضـسـاني، والصـحة والحقـدق الجنسـية        المـرأة   الحيـاة   عاركةيتعلو م فيما
 واضنجابية.

نجـال  مـدم  يتدقف علو سأحد الدفدد أن مستدم النهد  بالنسا  والمراهقاد رأم و - 22
وتـدفن فـرص    ،مجالاد المساواة بـين الجنسـين، والتعلـيم      2030رةة التنمية المستدامة لعام 

الدفد الهيئـة علـو أن   هذا والكرامة اضـساـية. وحي  ،العدالة الاجتماعيةلقيو و ،العمل ال ئو
ــدور   ــادي تضــةلع ب ــدم مناســبة اـعقــاد   2030  الاســتعرا  المداضــيع  لخةــة عــام   ري المنت

 تدامة.السياس  الرفيع المستدم بعمن التنمية المس
مـؤررا   طدكيـد،   الـتي عقـدد   ولدث وفد اليابان عن الجمعية العالمية الناـية للمرأة  - 23

ر لىلى حفـل افتتـال مكتـت    ا. وأش ـتها فيهـا يئـة ومسـاهم  الهوأعرح عـن تقـديره لمعـاركة رئيسـة     
ــة   ــم المتحــدة للمــرأة    االاتصــال لهيئ ــدلأم ــيم     طدكي ــذي أق . 2015 ح/أيرســةس  30ال
 لىلى استمرار التعـاون الدثيـو  ، متةلعا يئة علو حضدرهاالهلمبادرة، وشكر رئيسة ورحت بتلك ا

 .مع الهيئة
وأعلن وفد المملكة المتحدة لبريةاـيا العظمو وأيرلندا العمالية أن وزير الدولة للتنميـة   - 2٤

لهيئة الأمم المتحـدة للمـرأة، مناسـبة يـدم      ةالتنفيذي ةالمديرمع الدولية   بلده سد  يستضيف، 
أيلدل/ســبتمبر بعــمن الــتمكين الاقتصــادي للمــرأة، علــو هــام  المناقعــة العامــة للامعيــة   25

ــة. وس ــ ــدعو الحكدمــاد ومنظمــاد المجتمــع المــدني والقةــاط الخــاص لىلى التحــرا     د  العام ت
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ــرص اقتصــادية      ــة ف ــو كفال ــن طري ــل الاقتصــاداد ع ــاد والأفضــل  لتحدي ــع  للفتي نســا    جمي
 العالم. أنحا 
وأقر أحد الدفدد بمن الميزاـية المتكاملة تعكل الخةة الماليـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       - 25

وبمنها ستتيح للهيئة أن تتمتع بالقدراد المالية والمؤسسية التي تمكنها مـن لقيـو النتـائج المحـددة     
تنفيـذ الميزاـيـة   المتدقـع أن يتـيح   . ومـن  2017-201٤للفتـرة  عتمدة   رةتها الاستراتياية الم

تعزيـز الكفـا ة والعـفافية والمسـا لة عـن طريـو تـبني نهـج اضدارة القائمـة علـو            لهيئـة ل المتكاملة
تركـز  تظـل  بارتيال أن الميزاـيـة  الدفد   الدثيقة. ولاحظ المتدرو النتائج ولسين ، علو النحد 

 ـية.علو تعزيز الهيكل الأساس  للمكاتت الميدا
ــة    - 26 ــدد الهيئ ــ  أحــد الدف ــ  وـب ــادم ات لىلى أـ ــا أن تتف ــ  له ــاط نهــج واحــد  ينبا يناســت ”ب

 تنفيذ البرامج القةرية.تدو البلدان زمام ، وأن تداصل الالتزام مبدأ “الجميع
وأكدد لىحدم الدول الأعضا  أهمية ضمان تجهيز مكاتت المـدارد البعـرية بـالأدواد     - 27

تكـدن قـادرة علـو أن تجسـدها        أنكفالـة  يذ الخةة الاستراتياية بفعاليـة و المهنية ال زمة لتنف
تحقيو المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة   لىطـار رةـة التنميـة المسـتدامة      للىجرا اد ملمدسة 

تزايـد  عـن تقـديره لاسـتمرار    باسـم هـذه الدولـة العضـد     . وأعرح المـتكلم  2030الجديدة لعام 
ذاا تمنــل حينــكاـــت ، الــتي ةالقةريــالمنفــذة   لىطــار الــبرامج للأـعــةة  تخصــيم المــدارد الماليــة

   المائة من الميزاـية. ٨٤
زيــادة التركيــز علــو مداصــلة وحــي بعــو الدفــدد هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــو    - 2٨

 كـام  ا تنفيـذ التي ستضـمن لهـا أن تنفـذ    زيادة المدارد من أجل تدسيع وتعميو قاعدة شراكاتها 
 .2017-201٤الاستراتياية للفترة  لخةةا

ــة       - 2٩ ــة عــن تقــديرها لحكدم ــدول الأعضــا  علــو بياـاتهــا معرب ــة ال وشــكرد رئيســة الهيئ
التبرعـاد    المائـة   مسـاهمتها      25سديسرا ضع نهـا عـن زيـادة متعـددة السـنداد قـدرها       

ــة    مــدارد لل ــدعم لعمــل الهيئ ــدها ال ــة وللمملكــة المتحــدة لتادي ــة للهيئ ــتمكين   العادي   مجــال ال
جميــع المــتكلمين علــو الاعتــرا  الرئيســة الاقتصــادي للمــرأة. وعلــو وجــ  التحديــد، شــكرد 

تقـدم  الفرصـة ل هـذه  رئيسـة  ال. وايرتنمـت  بدرجة كـبنة  بالحاجة لىلى زيادة التمديل المقدم للهيئة
 السياساد. ةالبرامج ومدير ةمديرللحاضرين 
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 تقييمال -ابعا ر 
أجرتــ  هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين  ذي التاميعــ  للتقييمــاد الــالتحليــل  - ألف 

 201٤الجنسين وتمكين المرأة   عام 
يجريـ   قدم مدير مكتت التقييم المستقل   الهيئة لمحة عامة عن التحليل التاميع  الذي  - 30

تقييمـاد  الالتقييمـاد المؤسسـية و  الـتي تسـتقو مـن    الأدلة كافة لضمان تجميع كل سنة المكتت 
ــو       ــتراتياياد عل ــا   وضــع السياســاد والاس ــاد   ــة والاسترش ــن  ال مركزي ــل م الصــعيد ك

 المؤسس  وال مركزي.
منــذ اعتمــاد الخةــة الاســتراتياية   يجــرم و رــر لليــل تجميعــ  كــان هــد ثــاني لليــل   - 31

ــة. و ــال الحالي ــا  ب ــيم، أ  ســعيا لىلى الدف ــة ال ار  المــزدوم للتقي ــي د التاميعي ســندية عــدد التحل
علـو الـتعلم،    2015بالتركيز تارة علو المسا لة وتـارة علـو الـتعلم. واـصـت التركيـز   عـام       

 علو المسا لة. 201٤  عام تم التركيز بينما 
ــة اســتقيت  راعــو و - 32 ــل أدل تقييمــا أجريــت   عــام   21 امجمدعهــمــن تقييمــاد  التحلي

ــة لىضــافية مــن   201٤ ــت   عــام  23. واســتقيت أدل ــع  2013 تقييمــا أجري . واســتدفت جمي
 فريو الأمم المتحدة المعني بالتقييم.التي حددها  التقارير المدرجة   التحليل معاين الجددة

جميـع  يراعـ    يكمن   لىجرا  لليـل مـنظم   اواقعي ياتجميعا نهاالذي اتبع وكان النهج  - 33
 17التحليـل التاميعـ    كعـف  ، من الأدلـة المعـفرة   1135القائمة. واستنادا لىلى الهامة الأدلة 

 أساسية.م حظة 
 الاقتصـاد  وأظهر التحليل التاميع  أن الأـعةة علو المسـتدم المعيـاري وعلـو صـعيد     - 3٤

الكل  مهمة بدج  راص لكن لىقامة الروابط بين كل من المستدم الجزئـ  والمسـتدم المتدسـط    
التحليـل أن عمـل   ظهـر  أ. وع وة علـو ذلـك،   دوملزيادة الجمر لا يرنى عن  والمستدم الكل  أ

النةـاق الاسـتراتيا    علـو  كـز  يرفعـالا بدجـ  رـاص عنـدما     يكـدن   هيئة الأمم المتحدة للمـرأة 
 فهم شامل للسياق.ويقرن ذلك بللتدر د 

وفيما يتعلو بالفعالية، أظهر التحليل التاميع  أن لقيو المساواة بين الجنسين يتةلـت   - 35
أن الأـعةة القصنة الأجل تكدن أقل فعاليـة،  تبين مجة. واستنمارا طديل الأجل ومروـة   البر

التنفيـذ.  و  التمرن   صر  التمديل تتعلو بعملية ذاد طبيعة لدياد أنها تداج  لىضافة لىلى 
وع وة علو ذلك، لـدحظ أن بـرامج المسـاواة بـين الجنسـين تكـدن أكنـر فعاليـة عنـدما تكـدن           

تعــتمل علــو اســتراتياياد واضــحة ضشــراا ينمــا حونعــددة أقــدر علــو تجنــت النتــائج يرــن الم
 مدافعين عن تمكين المرأة.بدصفهم  الرجال
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 أربعة استنتاجاد:لىلى التحليل التاميع  رلم ، 17الـ  حظاد واستنادا لىلى الم - 36
قــدرتها علــو لىلى يســتد اســتمرار أهميــة هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة   - الأهميــة )أفي 

الاقتصــاد تــدو اهتمامــا راصــا لمســتدم  ة الت صصــاد، اتبــاط نهــج متكاملــة ومتعــدد 
 الجزئ  والمتدسط والكل قكل من المستدم روابط بين وجدد كفالة مع  الكل 

مروـة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ميـزة ـسـبية فيمـا يتعلـو         شكلت  - الفعالية فيح) 
الجنسـين، بدسـائل   بالتدر د الاستراتياية الةديلة الأجل. وكان لقيو المساواة بين 

تكــدن النقافيــة، هــدفا طديــل الأجــل. وو منــها لىحــداث لــدل   المداقــف الاجتماعيــة
ــادراد احتمــالاد نجــال   ــع  أكــبر المب ــدما تتب ــة الأجــل     البرمجــة عن تتســم نهــج طديل
 بالداقعية والمروـة.

البرمجـة ولىدارة المعـار    عمليـاد  اسـتنماراد كـبنة     ضـ    ريس  ـ - الكفا ة )مفي 
معــتركة عامـة  ر يــة ل أصــحاح المصـلحة تكـدين  الحـدود المداضــيعية  سـمد علــو  ت الـتي 

 .التنفيذأفضت لىلى الفعالية   
لأصـــحاح المنمـــرة تعزيـــز المعـــاركة الفعالـــة واســـتمرار كـــان  - ســـتدامةالا )دفي 

 فرص الاستدامة للهيئة.أمرا حاسما لتدعيم المصلحة   التدر د 
 

هـذه   وارتبـاط يئـة   مجـال دعـم لىرسـا  المعـاين       ا اله ضةلعتعمال التي الأتقييم  - با  
 بالأـعةة التنفيذية  الأعمال 

ثمــرة تعــاون فعــال بــين مكتــت يئــة   مجــال دعــم لىرســا  المعــاين كــان تقيــيم أعمــال اله - 37
التقييم المسـتقل   الهيئـة ومكتـت رـدماد الرقابـة الدارليـة   الأماــة العامـة للأمـم المتحـدة.           

لجنة البرـامج والتنسيو التابعـة للامعيـة العامـة هيئـة الأمـم المتحـدة       ارتارد  ،201٤و  عام 
مكتـت رـدماد الرقابـة     قـرر   دورتهـا الخامسـة والخمسـين. و   تكدن مدضدط دراسـة  للمرأة ل
   ،يئـة الهمدضدعا للتقيـيم الـذي ست ضـع لـ      أن يكدن العمل   مجال لىرسا  المعاين الدارلية 
   هذا المجال.تقييما للعمل بالفعل لهيئة تضمنت لرةة التقييم المؤسس   حين أن
بحيـي يتـدلى    ،تعـاوني   لىطار وبدلا من لىجرا  تقييمين، اتخذ قرار بإجرا  تقييم واحد  - 3٨

ويتـدلى مكتـت التقيـيم المسـتقل         حـد ذاتـ    مكتت ردماد الرقابة الدارلية لىجرا  التقيـيم  
ــم المتحــدة   ــة الأم ــدش المعــدرة الاســتراتياية وتيســن الا   هيئ ــرأة تق ــع أصــحاح  تصــالاد للم م

مـع  يئـة  الـتي تتحملـها اله  ذلك لىلى زيـادة الكفـا ة بخفـو تكـاليف المعـام د      فضو المصلحة. وأ
زيـــادة تـــمثن التقيـــيم وـةـــاق اســـت دام . وقـــدم التقيـــيم لىلى لجنـــة البرــــامج والتنســـيو            

 هذا العام.لاحقا قره الجمعية العامة للأمم المتحدة أن تمن المتدقع ، و2015حزيران/يدـي  
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التقييم أن حام التبرعاد التي تلقتها الهيئـة، والـتي تعتمـد عليهـا بعـدة   تنفيـذ       بين و - 3٩
الهيئـة زادد مـن    ، وهذا علو الـريرم مـن أن  ولايتها، انخفو عن التقديراد الأصلية بقدر كبن

  مـداولاد الـدول الأعضـا  و       فـرص لىدماج ـ د زادلىبراز مدضدط المساواة بين الجنسـين و 
 أعمال منظدمة الأمم المتحدة.

تعزيــز اضطــار المعيــاري  بأن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة حققــت ـتــائج لىيجابيــة   تــبين و - ٤0
ــو ب ــاين      المتعل ــو دعــم اعتمــاد قداعــد ومع ــين الجنســين عــن طري ــاراد  المســاواة ب تراعــ  الاعتب

ــاـية وت ــايع الجنسـ ــدط رام ملىدعـ ــة    دضـ ــال العالميـ ــداول الأعمـ ــين   جـ ــين الجنسـ ــاواة بـ المسـ
يئة مساهمة كـبنة   لىدرام هـد  قـائم بذاتـ  بعـمن      الهوالقةاعية. فعلو سبيل المنال، ساهمت 

ــين         ــاة المســاواة ب ــيم مراع ــة المســتدامة المقترحــة وتعم ــين الجنســين   أهــدا  التنمي المســاواة ب
 لأمم المتحدة للتنمية المستدامة.الجنسين   الدثيقة الختامية لمؤتمر ا

  الهيئــة لىلى تــوعلــو الصــعيد الــدطني، عــل الــدعم الاستعــاري المعيــاري الــذي قدم        - ٤1
الحكدماد )أفي ضمان لىيراد الالتزاماد الدولية، منل اتفاقية القضا  علـو جميـع أشـكال التمييـز     

الدطنيـةق  التنميـة    رةـط   لجنة وضع المرأةعن ضد المرأة والاستنتاجاد المتفو عليها الصادرة 
ــاد      و  ــم الحكدمـ ــادق و )مفي دعـ ــذه الالتزامـ ــع هـ ــة مـ ــة المتدائمـ ــر القاـدـيـ ــز الأطـ )حفي تعزيـ

 الرصد والتنفيذ.كفالة ومنظماد المجتمع المدني   
   ،2011  عـام   تقف هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بعد أربع سنداد مـن لىـعـائها،  و - ٤2

، أشـداطا  ذلـك التـاري    منذ، . فقد قةعتنسا   حياة العمو أتمثن ضحداث حاسم منعةف 
   النهد  بجدول الأعمال المعياري العالم  لحقدق المرأة. كبنة
لىرسـا  المعـاين   وينبا  لهيئة الأمم المتحدة للمرأة أن تستفيد مـن التقـدم المحـرز   دعـم      - ٤3

قـدما، مـن المهـم الاعتـرا       علـو أر  الداقـع. وللمضـ     بدرجـة أكـبر  ـتائج ملمدسة لتحقيو 
يئـة  الهبالتحدياد التي تداجهها، ما   ذلـك المـدارد المحـدودة والةلبـاد المتنافسـة. ولىذا أرادد      

الـتي يمكـن أن يكـدن لهـا     اسمـة  ، فينبا  لها أن تركـز اسـتراتيايا علـو القضـايا الح    أثراأن لدث 
 أعمالها المعيارية والتنفيذية. وتسعو لىلى الاستفادة من زيادة أوج  التآزر بين عميو تمثن
 

 استعرا  التقييماد المؤسسية للمساواة بين الجنسين   منظدمة الأمم المتحدة   - جيم 
كان استعرا  التقييماد المؤسسية للمساواة بـين الجنسـين   منظدمـة الأمـم المتحـدة       - ٤٤

كـان  ة بـين الجنسـين. و    الناني والأرن من هـذا النـدط بعـمن تعمـيم مراعـاة المسـاوا      االاستعر
واة بــين الجنســين   منظدمــة    الــدروا المســتفادة   تعمــيم مراعــاة المســا     يهــد  لىلى تقيــيم   

 المتحدة. الأمم
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مجــال كياـــاد الأمــم المتحــدة   الــذي أحرزتــ  تقــدم الالاســتعرا  بمهميــة هــذا وأقــر  - ٤5
و ـةـاق منظدمـة الأمـم    اعتماد رةة العمل عللا سيما بفضل تعميم مراعاة المنظدر الجنساني، 

قــد و يعــر لىليهــا   الم حظــاد.الــتي لم ة، المتحــدة بعــمن المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأ 
  لىطـار رةـة العمـل    المندرجـة   وفرد المذكراد الفنية والتقارير السـندية ويرنهـا مـن الدثـائو    

 ــ الـذي تم لىحـرازه   تقـدم بينت القدر الكبن مـن ال كننا من الأمنلة الجيدة و   لم يـتم بعـد   . يرـن أ
 تقييماد رارجية ومستقلة.لىقرارها   لىطار 

وتعلقت ـتائج الاستعرا  بالمسا لة واضدارة القائمة علـو النتـائج، والرقابـة، والمـدارد      - ٤6
البعرية والمالية، وتنمية القدراد، ولقيو الاتساق، ولىدارة المعـار  والمعلدمـاد. ولـدحظ أــ      

ج مختلفة لمداجهة التحدياد المحددة الـتي تعتـر  جهـدد تعمـيم مراعـاة      أساليت ونهلىيجاد ينبا  
المنظدر الجنساني   السياقاد اضـساـية. وكعف الاستعرا  عن انخفا  لىجمـاو   الأدا     

يعـزم جزئيـا لىلى تسـارط    ذلـك  مجال تعميم مراعاة المنظدر الجنسـاني   السـياقاد اضـسـاـية. و   
  شــك أن الاهتمــام بقضــايا المسـاواة بــين الجنســين   العمليــاد  وتـنة العمــل. ومــع ذلــك، ف ـ 

بـالأمن والحمايـة   تتصـل  مسـائل لىضـافية   ما تنةدي عليـ  مـن   اضـساـية أمر ضروري بالنظر لىلى 
 والتمييز.

علو الريرم من أن الاسـتعرا  اسـتند لىلى تقييمـاد سـبقت الفتـرة      ر صة القدل أـ  و - ٤7
ت الفهــم الحــاو لمراعــاة تعمــيم المســاواة بــين الجنســين أو ولــد  المعــمدلة بخةــة العمــل، فإـــ  ثب ــ

تكدن مفيـدة لمنظدمـة الأمـم المتحـدة ككـل وللكياــاد المقدمـة للتقـارير         وم حظاد سأفكارا 
 .المعني بالتقييم بعمن رةة العمل وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وفريو الأمم المتحدة

  مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـدر     الجيـدة  ارسـاد  أدلـة علـو المم  جمـع  الاستعرا  أتال و - ٤٨
وضـع  و ،المناقعـاد ال حقـة  لىجـرا    ـا    لكـ  يسترشـد   الجنساني وعلو التحـدياد المصـادفة   
فـز المزيـد مـن اضجـرا اد لتحسـين تعمـيم مراعـاة        كـذلك لح التدجيهاد والأدواد الجديدة، و

قرد لىلى حد كـبن مؤشـراد الأدا    أهذه الأدلة  المنظدر الجنساني علو ـةاق المنظدمة. كما أن
تعمـيم مراعـاة   الـتي تعتـري جهـدد    لناراد الرئيسية أتاحت التصدي بناال للخةة العمل، التي 
 .وللتحدياد الرئيسية المصادفة   هذا المجال المنظدر الجنساني

عـن رةـة العمـل بينـت لىحـراز مزيـد مـن التقـدم           مـؤررا  وما أن التقـارير الصـادرة    - ٤٩
رفـع سـقف مبـدأ     من المجالاد، فينبا  الحفاظ علو هذا الزرم، بل وزيادتـ ، مـن أجـل    العديد

رد  ةالتنفيذي ـ ةالمـدير ائبـا  قـدم  ـقـد  تعميم مراعاة المنظدر الجنساني   منظدمـة الأمـم المتحـدة. و   
 .علو حدة اضدارة علو كل تقييم
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ــاد الم    - 50 ــتعرا  السياسـ ــا  باسـ ــدة دول أعضـ ــادد عـ ــترا، أشـ ــان معـ ــية و  بيـ ؤسسـ
رـط أسـاا لتعمـيم    وضـعت  للمساواة بين الجنسين   منظدمـة الأمـم المتحـدة، وأفـادد بمنهـا      

عمـيم  علـو الحاجـة لىلى ت  هـذه الـدول   مراعاة المنظدر الجنساني قبل تنفيـذ رةـة العمـل. وشـددد     
 معها.مناقعتها وعلو  جميع كياـاد الأمم المتحدةالم حظاد والاستنتاجاد التي تضمنها علو 

  أكنـر  الأررم أن سياساد المساواة بين الجنسين ينبا  أن ترسـ    حظاد ومن الم - 51
كـل مـن   علـو  ولدد   سياقها  ولاياد ووثائو الت ةيط الاستراتيا  لكياـاد الأمم المتحدة

 .هاوفعالية تنفيذاها زيادة جدو  سبيل الصعيد المؤسس  والقةري 
المنظدر الجنساني لـدياد محـددة   السـياقاد     تعميم مراعاةمن جهة أررم، يةرل و - 52

 الأمن والحماية والتمييز.علو مستدم نسا  والفتياد الكبن لل ضعفالاضـساـية، بالنظر لىلى 
وأرنا، وباية تعزيز مسا لة المدظفين عن لىدمـام المنظـدر الجنسـاني   عملـهم، ينباـ        - 53

بين الجنسـين علـو   ساواة با  زيادة تعزيز الم. ويناأن تتضمن استعراضاد الأدا  مؤشرا جنساـي
 جلها بالفعل. التي حددليل العدائو ذتجميع المستدياد من ر ل 

الدفــدد قلقهــا لىزا  الم ــاطر المرتبةــة باـتعــار أدواد جديــدة وأوصــت بــمن    كــدد وأ - 5٤
 التنفيذ.جاـت ينصت التركيز   هذا الصدد علو 

بعــو قــد أدرم كــدن يأن مــن المتدقــع وفيمــا يتعلــو بالتحليــل التاميعــ  للتقييمــاد،  - 55
تـدو البلـدان زمـام    المستفادة   تصميم المعاريع وتنفيذها، ما   ذلك ما يتعلـو منـها ب    دروس

 .القدراد ، وتقييم القدراد، وتنميةةالقةري دالتحلي لىجرا  ، والمعاريع
وشــددد الـــدول الأعضــا  علـــو أربعــة دروا رئيســـية مســتفادة ينباـــ  أرـــذها        - 56

 الأعمال الجارية، فيما يل  بيانها:الاعتبار   
نـــر أهميـــة وفعاليـــة عنـــد تركيـــز أثبتـــت هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة أنهـــا أك )أفي 
 برامجهاق ـةاق

  سـبيل  ا درومـا اسـت لم مـن    يتعين وضع الـبرامج المعـتركة اسـتنادا لىلى     )حفي 
 ، واضدارة، وهيكل التمديلقةالزمنيالأطر من حيي تلبية التةلعاد 

ــادراد    )مفي  ــددين للمبـ ــلحة المتعـ ــدياد أصـــحاح المصـ ــد منتـ ــالمحتعـ ــرورية  ةليـ ضـ
 ل ستدامةق
يتةلت الدصدل لىلى المستبعدين اتبـاط نهـج تنةلـو مـن القاعـدة، وراصـة مـن         )دفي 

ــتي    ــنح الصــانة ال ــاد الم ــها ا ت رــ ل اســت دام  لي ــو   ســتفيد من ــادرة عل ــة الق لمنظمــاد المجتمعي
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لىشـراا النسـا  والفتيـاد المهمعـاد مـن      تدر  الدصدل لىلى النسا  المهمعاد. ويتعين كذلك 
 لهيئة.لر ل صندوق المساواة بين الجنسين التابع 

، وطلبـت لىلى  هاوسلةت الدفدد الضد  علو مسملة لىدارة الأمدال والمدافقـة علـو صـرف    - 57
ــين الت فيــف مــن حــدة الم ــاطر       لىدارة ه ــا مناســبا ب ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن لقــو تدازـ يئ

 اضجرا اد المالية للعركا  المنفذين.تدافر الائتماـية و
ورحبت بتقرير مكتت ردماد الرقابة الدارلية الذي تناول أهمية هيئة الأمـم المتحـدة    - 5٨

لىرسـا  المعــاين  دعـم    مجـال   هاط بـين عمل ــللمـرأة وفعاليتـها   تنفيـذ ولايتـها مــن رـ ل الـرب      
بــين مداصــلة لىيجــاد روابــط يئــة علــو الهالتنفيذيــة. وشــاعت الــدول الأعضــا  بقــدة   تهاوأـعــة

والحـدار بعـمن   منها من جهـة  العملياد علو الصعيدين اضقليم  والقةري والدروا المستفادة 
 .من جهة أررم السياساد علو الصعيد العالم 

ــذ ولا - 5٩ ــام المدظفــدن لىلى تلقــ  تدضــيح   ولتنفي ــها، ســد  ذت ــو ب يت ــذ تاد فيمــا يتعل نفي
بعـمن المسـاواة   الأمـم المتحـدة   تعد رةة العمل علو ـةاق منظدمـة   ،. ولذلكيةالتنسيقمهامها 

بين الجنسين وتمكين المرأة أداة أساسية. وتتمنل لىحدم الاسـتنتاجاد الرئيسـية الـتي ذكـرد       
أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة زادد لىبراز مدضدط المساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة وزادد    

 يد العالم .، ولا سيما علو الصع  مجال لىرسا  المعاينمن الاهتمام ب  من ر ل عملها 
  

 التمديلمسملة نظم بعمن المدار الح -رامساً  
تدقعـاد  لمحـة عـن ال  لهذا البند مـن جـدول الأعمـال     ةالتنفيذي ةالمدير ةتضمن عر  ـائب - 60
مـا طـرل مـن    رد فيمـا يلـ  بعـو    يتعبئة المدارد. و  مجال ناصر استراتياية الهيئة عن عالية والم

 .  هذا الباحـقاط 
ــها ريرم مــن الصــعدباد الماليــة والاقتصــادية الــتي   علــو الــ - 61 العديــد مــن الــدول  يعــاني من

ــام    ــال عـ ــا ، سـ ــة ا   201٤الأعضـ ــيا   تعبئـ ــا قياسـ ــ     رقمـ ــا مجمدعـ ــد مـ ــدارد، لىذ تم حعـ لمـ
مـــن مليـــدن دولار  15٩مليـــدن دولار مـــن المـــدارد الأساســـية و  16٤مليـــدن دولار ) 330

أتـال  الامتنـان للـدول الأعضـا  لمـا قدمتـ  مـن دعـم        يئـة نتنـة يرايـة    الهالمدارد يرـن الأساسـيةفي. و  
، 201٤لهيئــة   عــام لبلــدا   المــدارد الأساســية  1٤3 تدســيع قاعــدة مداردهــا. وقــد ســاهم

ــدة     26وكــان  ــاد مانحــة جدي ــها جه ــدا من ــا بل ــن أبينم ــدا  3٩عل ــن بل ــددة  ع مســاهماد متع
 السنداد.
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ــن          - 62 ــة م ــز المســاهماد المقدم ــو تعزي ــل عل ــرأة العم ــم المتحــدة للم ــة الأم وستداصــل هيئ
في وتدسـيع ـةـاق المسـاهماد    20الاقتصاداد الكـبرم   العـالم )مجمدعـة السـبعة ومجمدعـة الــ       

لجنـة المسـاعدة   مـن أعضـا     ينالمانحين التقليديبالنظر أبعد من المقدمة من الجهاد المانحة الناشئة 
 تابعة لمنظمة التعاون والتنمية   الميدان الاقتصادي.اضنمائية ال

المعام تيــة مــع الجهــاد المانحــة ذاد الةبيعــة وتبتعــد الهيئــة أكنــر فــمكنر عــن الع قــاد  - 63
طائفة واسـعة مـن العـركا    التدجيـ      فيها تساهم ة أكنر لتتا  نحد لىقامة شراكاد استراتياي

ين قـدراد مــدظف تعزيـز  ذلـك مـن رــ ل   تمتو . وسـي الاسـتراتيا  العـام والسياسـاد والــبرامج   
 بزيادة تةدير العراكاد القائمة ولىقامة شراكاد جديدة.أكفا  مت صصين يكلفدن 

ستعرط هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة قريبـا   تنفيـذ مبـادراد برمجـة        من هذا المنةلو، و - 6٤
نـر فعاليـة وتركيـزا. وسـتكدن     ولقيو النتائج بةريقة أك هاتمكنها من تعزيز أثر برامجسرئيسية 

وفـدراد الحاـم   بالاسـتفادة مـن   عالية الأثـر وقابلـة للتدسـع. و   برامج مبادراد البرمجة الرئيسية 
البرمجـة دون زيـادة عـت     كنيـف  وتدطيـد  ت، ستسـعو هـذه المبـادراد لىلى      الأـعةة التنفيذيـة 

 .اوستكملهبرمجة الحالية عمل المدظفين. وستستند علو ال
ــادر - 65 ــدةالبرمجــة ة ومب ــة هــذه أتاحــت   الجدي ــادة مســاهماتها،   فرصــة هام للحكدمــاد لزي
  المائــة مــن  2٨ســيما   ضــد  حقيقــة أن مجمدعــة البلــدان الســبعة لم تســاهم لىلا بنســبة   ولا

ــة.  63،   حــين ســاهمت مجمدعــة الععــرين بنســبة   201٤المــدارد الأساســية   عــام     المائ
مـع  بتقدش مساهماد تتناسـت  بقدة   العالم  الكبرم قتصادادالالتزم البلدان ذاد ويتعين أن ت
 ومع الأهمية التي تدليها للمساواة بين الجنسين. ااقتصاداته

يرن الأساسـية. وقـد   المدارد ومن المهم اضشارة لىلى ع قة التآزر بين المدارد الأساسية و - 66
يرـن الأساسـ  لىذ حافظـت    مديل التبين التمديل الأساس  وجيد تدازن علو لقيو يئة دأبت اله
المـدارد يرـن الأساسـية    مسـتدم    المائـة وعلـو    55بنسبة تناهز المدارد الأساسية مستدم علو 

ــة. و ٤5اهز بنســبة تن ــ ــو المناصــفة  اســتمرد   ســعيها لى   المائ ــدارد الأساســية  لى لقي ــين الم ب
الأساسية بفعالية دون وجـدد    يمكن تنفيذ البرامج يرندراكا منها أـ  لالىوالمدارد يرن الأساسية 
 قاعدة أساسية قدية.

بـرامج أكنـر   تيح تنفيـذ  الالتزاماد المتعددة السنداد لظو بالترحيت لأنها ت تزالما و - 67
جميع المسائل الهامة المعروضة علـو    استقرارا واستدامة وقابلية للتنبؤ. وسعيا لىلى لقيو ـتائج 

ويتـيح لهـا فرصـة     تـها مـع ولاي نسـام  يمكـن التنبـؤ بـ  وي    لىلى تمديـل الهيئـة  لتـام  د  المجلس، س
 لتركيز المجالاد ذاد الميزة النسبية ومداصلة تعزيزها.
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بعـمن اسـتراتياية تعبئـة المـدارد      ةالمقدم ـذكرة وأعربت الدفدد عـن تقـديرها لجـددة الم ـ    - 6٨
د مـن تنــاول  ذهــت أبع ـومبـادرة البرمجـة الرئيســية المقترحـة. وأشـار أحــد الدفـدد لىلى أن الحـدار       

البرمجة وأكد القيمة المضافة للهيئة من ر ل مـا تتمتـع بـ  مـن رـبرة وقـدرة علـو التـمثن ومـن          
منظدمـة الأمـم المتحـدة ككـل والحكدمـاد والمجتمـع       جعـل  ر ل دعمها وجهددها الرامية لىلى 

ة   دفـا  بالالتزامـاد الدولي ـ  النـهد  بالمسـاواة بـين الجنسـين وال    تتحمـل المسـؤولية عـن    المدني 
 الصدد. هذا
وتنفيـذ  وذكرد الدفدد أنها تتةلـع لىلى سمـاط المزيـد عـن الكيفيـة الـتي سـيتم  ـا وضـع           - 6٩

ــرامج رئيســية  ــادة        .ب ــة وزي ــة ضدام ــادة الهيئ ــتي اتخــذتها قي ــديرها لل ةــداد ال ــن تق ــت ع وأعرب
الخـاصق  الأساسية من الجهـاد المانحـة الحكدميـة والجهـاد المانحـة الناشـئة والقةـاط        اد المساهم

وتعزيز وتنديع المصـادر الحاليـة للمـدارد يرـن الأساسـية، اسـتنادا لىلى مبـادراد البرمجـة الرئيسـية          
 و لياد التمديل الم صم. وشددد علو ضرورة أن تظل تعبئة المدارد مسملة ذاد أولدية.

عـمن  ب دار المـنظم الح ـالمدارد   سياق تعبئة علو أـ  ينبا  الاستمرار   مناقعة شُدد و - 70
الأمـم المتحـدة    تمديـل لهيئـة  المـن عناصـر اسـتراتياية    اسمـا  عنصرا حذي يعد التمديل، المسملة 
تعزيـز القـدرة علـو      سبيل نت الهيئة علو مداصلة هذا الحدار مع الدول الأعضا  . وحُللمرأة

 مدا متها.مدم التنبؤ بالمدارد المقدمة لتنفيذ الخةة الاستراتياية وقدر المروـة فيها و
وتدســيع زيــز و  حــين أثنــت الدفــدد علــو هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لســعيها لىلى تع   - 71

مصادر تمديلها، وحنتها علو مداصلة القيام بذلك، أشار أحـد الدفـدد لىلى أن يرالبيـة مسـاهماتها     
 المالية ينبا  أن تظل تمتي من الحكدماد.

الــتي تضــةلع  ــا الهيئــة     وأكــد وفــد  رــر أهميــة لىعــ م دافعــ  الضــرائت بالأعمــال   - 72
الهيئـة  هـذا الدفـد   حـي  مـن هـذا المنةلـو،    لىلى زيادة المساهماد المالية. والاستدلال علو الحاجة 

يئـة أن تـبني   اله. وطلـت لىلى  الـتي تضـةلع  ـا    لمعـاريع لعلو تعزيـز المسـا لة والعـفافية بالنسـبة     
مها الجهـاد المانحـة علـو الدجـ      مـدال الـتي تقـد   لأقدراتها   مجال الرصد باية كفالة اسـت دام ا 

 الأمنل.
علـو  ز حضـدرها  اتهـا   سـبيل تعزي ـ  صـم نجاح قودعيت الهيئة لىلى زيادة تدثيو وـعر  - 73

النقـة وع قـاد   بنـا  جسـدر   الةيبـة ل ة سـمع أن تسـتعين بال لهيئة أيضا لالساحة الدولية. وينبا  
 التعاون مع العركا .

ن المفيــد   الــدوراد المقبلــة أن تقــدم الهيئــة أن مــم وفــد لىحــدم الــدول الأعضــا  ورأ - 7٤
أن التمديــل، وأن تدضــح مــا يمكــن   للــي  أكنــر تفصــي  للماــالاد الــتي تعــاني مــن ـقــم  



UNW/2015/12 
 

 

15-17331 15/21 

 

لىيجاد  لياد تمديـل بديلـة.     سبيل  ق ها الخمزيد من التمديل، وأن تداصل تفكنتستزيد في  
اركة المجتمـع المـدني والقةـاط الخـاص     أيضا الهيئة علو تعايع مع ـوفد هذا البلد العضد  وحي

 التمديل.مسملة   الحدار المنظم بعمن 
  

 مراجعة الحساباد -سادسا  
قــدم مــدير التنظــيم واضدارة بالنيابــة رد اضدارة علــو تقريــر مجلــس مراجعــ  حســاباد  - 75

 .المةروحة نقاطال. وترد فيما يل  بعو 201٤الأمم المتحدة لعام 
ســاهماد الأساســية الأمــم المتحــدة للمــرأة العمــل علــو المحافظــة علــو الم هيئــة صــلت وا - 76

مـانحين جـدد   تعزيزها وتدسيع ـةاقها واسـتقةاح  والية المقدمة من الجهاد المانحة الحكدمية الح
ذلــك مســاهماد  المـانحين يرــن التقليــديين، مـا    علـو تعزيــز وتدســيع المسـاهماد المقدمــة مــن   و

العــركاد والمؤسســاد الخنيــةفي، وفــرادم المــانحين، واللاــان  الــذي يعــمل القةــاط الخــاص )
ــرأة،    ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لهيئـ ــعيا لىلى الدطنيـ ــهائ  سـ ــد  النـ ــد  الهـ ــل    بلـ ــممين المتمنـ تـ

 مليدن دولار سنديا. 500
ــة    - 77 ــز الرقاب ــو واتُّ ــذد لىجــرا اد لتعزي ــو     عل ــة عل ــرة طديل ــذ فت الســلف المســتحقة من

لتسـت دمها المكاتـت الميداـيـة     يـة وضع مجمدعـة مـداد تدريب  ا اد هذه اضجرالعركا . وتعمل 
 واضبـ   عـن   اضجـرا اد المتعلقـة بـإدارة المـدارد ورصـده     علـو ا تدريت العركا  المنفـذين    

 است دامها.
ارتيـال  ن المعاركين بعـد تقـدش هـذا البنـد مـن جـدول الأعمـال ع ـ       أباـت مدار د و - 7٨

باد رأيا يرـن معـفدط بـتحفظ بعـمن البياــاد الماليـة لهيئـة        مجلس مراجع  الحساصدار عارم ض
 .201٤الأمم المتحدة للمرأة لعام 

أن هيئة الأمم المتحدة للمـرأة   ،لس مراجع  الحسابادأكد المتكلمدن، استنادا لىلى مجو - 7٩
مليــدن دولار    332.٩مليــدن دولار مــن مجمــدط اضيــراداد البالاــة   270.5أـفقــت مبلــ  

ــنة المن ــة   الس ــاـدن الأول/ديســمبر   31تهي ــدد مراجعــد    201٤ك ــك، لم ذ . ولىضــافة لىلى ذل
البياـاد المالية للهيئة. لىلا أـ  حدد عـدد مـن     الحساباد أوج  قصدر جدهرية تؤثر   رأيهم 

ــاد        ــة عملي ــز فعالي ــن أجــل تعزي ــا اضدارة م ــتي تســتلزم أن تنظــر فيه ــالهالمســائل ال . ويجــدر ةيئ
مراجعــد الحســاباد تتمنــل  : عــدم لقيــو  كــدها أ ائج الرئيســية الــتيباضشــارة أن بعــو النت ــ
ق والاتجـاه نحـد   سُـلف معـاريع يرـن مسـددة منـذ فتـرة طديلـة       ووجـدد  أهدا  التمديل المحددةق 

وحنـت   .لاضمح ل قيمة السـلف المقدمـة لىلى العـركا  المنفـذين     ةالم صص ادالاعتمادزيادة 
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الناـراد،   جميـع سـد  اتخـاذ الخةـداد المناسـبة مـن أجـل       الدفدد هيئة الأمم المتحدة للمرأة علـو 
الداردة   التقرير، ولكنها أعربـت عـن تقـديرها للتقـدم الملمـدا       ةلتدصيعلو نحد ما ذكر   ا

 المحرز حتى الآن.
منـالا علـو لىمكاـيـة    عةـ   ي 201٤ولدحظ أن اعتماد الهيئة الحدسبة السحابية   عام  - ٨0

 . وأتاحـت الحدسـبة السـحابية   أيضا ـدعية الناتجمع لسين عبر الابتكار فقط دفدراد اللقيو 
المكان والزمن مـن رـ ل أجهـزتهم المحمدلـة وحداسـيبهم      عزل عن للمدظفين التعاون السلس م

نت الهيئة علو مداصلة الاسـتفادة مـن الابتكـار   السـع  لىلى لقيـو الأهـدا        الع صية. وحُ
   أوج  عدم المساواة بين الجنسين.تمكين المرأة ولىنهالالمعتركة 

  
 ع ميةاضحاطاد اض - سابعا 
 استراتياية العباح   - ألف 

ة التنفيذيــ ةالمــدير ةعــر  اســتراتياية العــباح لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ـائب ــلــت تد - ٨1
مكتــت الــدعم الحكــدم  الــدوو والعــراكاد الاســتراتياية. وتــرد أدـــاه   المســؤولة عــن لىدارة 
 تم لىبرازها   هذا العر .النقاط الرئيسية التي 

لهيئـة  بالنسـبة   مجـالا ذا أولديـة  ، لا سيما العـاباد، يعـد   تمكين العباحأكد العر  أن  - ٨2
ــز رع تماشــيا م ــالأمــم المتحــدة للمــرأة،   ــام   تركي ــة المســتدامة لع ــو تمكــين   2030ةــة التنمي عل

أمـر  شـركا    المسـاواة بـين الجنسـين     ليكدــدا  تمكـين العـاباد والعـبان    أوضح أن . والعباح
 ضيجاد عالم تسدده المساواة بين الجنسين.أساس  

عمـال الـتي اضـةلعت  ـا     لليـل متعمـو للأ  لىجـرا   الاسـتراتياية  لىعـداد  وعلت عمليـة   - ٨3
العـباح  شـكال الجديـدة لمعـاركة    أتال فهمـا أعمـو للأ  الهيئة علو الصعيدين الدطني واضقليم  

ــاواة بـــين الجنســـين      جهـــدد  ــز المسـ ــادين اتعزيـ ــادية.  الميـ ــية والاقتصـ لاجتماعيـــة والسياسـ
معنيــة فرقــة عمــل أـعــئت العــباح   جميــع أنحــا  العــالم،  را  واســعة مــن ســتا   طائفــة ولا
منسـقد هـذه العـؤون    و ةواضقليمي ـ ةالقةري ـت فيها جهاد تنسيو شؤون العباح لعباح منلبا
 المقر.  
اتفاقيـة القضـا  علـو    مـن  العباح والعؤون الجنساـية قد استدحيت فكرة الربط بين و - ٨٤

جميع أشكال التمييز ضد المرأة، واضع ـاد السياسية الم تلفة الصادرة عن لجنـة وضـع المـرأة،    
ســنة، والــذكرم الســندية   20 مــرور ولىعــ ن ومنــهام عمــل بــياين واســتعرا  تنفيــذه بعــد  

 الععرين لبرـامج العمل العالم  للعباح، وأهدا  التنمية المستدامة.
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ــة   - ٨5 ــدد مكنفـ ــذلت جهـ ــداـيين وضوبـ ــبرا  الميـ ــن  درام  را  الخـ ــد مـ ــد مزيـ ــد حعـ التمييـ
سلسلة مـن المعـاوراد مـع    لىجرا  لاستراتياية الهيئة للعباح والمساواة بين الجنسين من ر ل 

العـباح والمنظمــاد الــتي  منظمــاد مـن العــركا  مـن المجتمــع المــدني، ولا سـيما     طائفـة واســعة 
 يقددها العباح ومنظماد القةاط الخاص المعنية بقضايا العباح ومؤسساد القةاط العام.

الــدول الأعضــا  لىلى أن تقــدم لىلى هيئــة الأمــم المتحــدة   ةالتنفيذيــ ةودعــت ـائبــة المــدير - ٨6
أن المعـروط  أفـادد  . و1٩3فيذ الاسـتراتياية   جميـع البلـدان الــ     للمرأة م حظاتها وتدعم تن

شبكة النهد  بالعـباح المعـتركة   عن طريو المنقح سيعمم علو جمهدر الأمم المتحدة الأوسع 
بين وكـالاد الأمـم المتحـدة. ومـن المتدقـع أن تدضـع الاسـتراتياية   صـياتها النهائيـة بحلـدل           

 .2016دارد قبل لىصدارها رسميا   أوائل عام لما، وأن تتم تعبئة 2015نهاية عام 
يئـة  لهديدة للعـباح  الجستراتياية بالا ننلد الدول الأعضا  الذين تناولدا الكلمةشاد وأ - ٨7

الأمم المتحدة للمرأة وأعربدا عن تمييدهم لها، مبرزين أهميتها، لا سيما   سـياق رةـة التنميـة    
علـو  وـظام للرصـد والتقيـيم   وجدد علو أهمية كلمدن هؤلا  المت . وشدد2030المستدامة لعام 

 الحاجة لىلى لىشراا العبان.
وشدد بعو الدفدد علو أن أحـد التحـدياد الرئيسـية بالنسـبة للعـاباد هـد الافتقـار         - ٨٨

هيئــة الأمــم تســا لت كيــف تعتــزم الصــحة والحقــدق الجنســية واضنجابيــة و   مجــال لىلى الــدعم 
هــذا من. وردا علــو ذا العــصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان  ــ المتحــدة للمــرأة أن تتعــاون مــع

يعـمل جميـع المجـالاد    أــ   أن هـذا المجـال أساسـ    الاسـتراتياية و    ت الهيئـة  أوضـح التسا ل، 
ــة  ــتمكين الاقتصــادي، والعمــل   المتعلق ــادة، وال ــو بالقي ــن رــ ل    عل ــرأة م ــف ضــد الم لىنهــا  العن

بعكل مباشـر أكنـر علـو     عملالفإن الصندوق سيداصل  ،العراكاد. ولذلكلىقامة المعاركة و
 الصحة الجنسية واضنجابية.لسين 

 
 الاستاابة التنفيذية علو الصعيد القةري   ـيبال -با   

الاستاابة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة   ـيبـال       علو  ل الأعضا أ طلعت الدو - ٨٩
اضحاطـة اضع ميـة،   هـذه  الـبرامج. ورـ ل    ةمـدير قدمتـهما  عـر   و فيـديد من رـ ل شـريط   

تصـدي    الحد مـن أرةـار الكـدارث وال   جديد  بمنها طر  فاعل يئةالبرامج اله ةمديروصفت 
 .للهيئة المزايا النسبيةأشارد لىلى العمل اضـساني و  ولها 
ــدائم لنيبــال لــدم الأمــم المتحــدة الكلمــة     - ٩0 عــكر هيئــة الأمــم  فوتنــاول ـائــت الممنــل ال
ضـامن مـع   مـا أبـدوه مـن ت   لمتحدة للمرأة وجهاز الأمم المتحـدة اضنمـائ  والمجتمـع الـدوو علـو      ا

 وعلو دأ م علو مساعدتها.ـيبال 
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الدفدد الاـتبـاه لىلى احتياجـاد أشـد الفئـاد ضـعفا، لا سـيما النسـا  ذواد        واسترعت  - ٩1
مـم المتحـدة للمـرأة      الأهيئـة  اهتمامها بتلق  مزيد من المعلدمـاد عـن عمـل    بدد اضعاقة، وأ

وشـددد   ،لمـا قامـت بـ  مـن عمـل     دعمها لنيبال، وأثنـت علـو الهيئـة    هذا المجال. وأعربت عن 
 ين الدكالاد.بتسليم بمهمية التنسيو الاضـساـية مع تها علو أهمية ولاي

  
 ارتتام الدورة - ثامنا 

ة المسـؤولة  التنفيذي ـ ةالمـدير شكرد ـائبـة  بالنيابة عن رئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة،  - ٩2
ـــداح رئــيس رئــيس و الــدعم الحكــدم  الــدوو والعــراكاد الاســتراتياية  عــن لىدارة مكتــت
هم تيسـن بكاملـها وعـن    الدورة الحاليةعن قيادتهم وتدجيههم للأعمال ر ل المجلس التنفيذي 

 مع المجلس.للآرا  تبادل منمر ل
وعلـو   الماضـ  مهـام منصـب  رـ ل العـام     علـو تـدو    ئيس المجلس التنفيذيشكرد رو - ٩3
عـن التزامـ  منـذ أمـد طديـل      قديـة و ية ابتكارأبداه   عمل  من حماا وما لل  ب  من رول  ما

هــذه ثنــا  تها النعــةة ألــو معــاركعالــدول الأعضــا  كمــا شــكرد بالمســاواة بــين الجنســين.  
 .والدعم عباراد التعايعما أوردت    بياـاتها من تدجيهاد ومن الدورة وعلو 

أقــل مــن  يرضــدن    ســياتمعدن، قــادة العــالم   أن ةالتنفيذيــ ةالمــدير  ةـائبــد وذكــر - ٩٤
الـتي سـتتةلت الجهـدد الجماعيـة      2030لعـام  التنمية المستدامة ليعتمدوا رسميا رةة أسبدعين، 

، وضعت رةة التنميـة المسـتدامة عـن حـو مدضـدط      الدورةهذه أثنا  ه تمكيدومنلما تم  للكل.
هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لىلى  ولــذلك، ســتحتام  محــدر تركيزهــا. بــين الجنســين   المســاواة
 .االاضة ط بدلايتهلك  تتمكن من التمديل تزويدها ب

مـن  كـنن  شدد لىذ تماما أثنا  دورة المجلس،  ةالمقبل واضحلاجتماط أهمية هذا اكاـت و - ٩5
الـدور  وعلـو   2030عـام  مية المسـتدامة ل رةة التن لعنصر الجنساني  اأهمية تعاظم الدفدد علو 

  تجسـيد  الدول الأعضا    مساعدة هيئة الأمم المتحدة للمرأة يتعين أن تؤدي  الرئيس  الذي 
أكــدد علــو الصــعيدين القةــري واضقليمــ . و ملمدســة لىجــرا اد المتعهــد  ــا   الالتزامــاد 

أكنـر قابليـة للتنبـؤ ويتســم    يــل تمدالحصـدل علـو   الدفـدد حاجـة هيئـة الأمـم المتحــدة للمـرأة لىلى      
 لقيو أهدا  التنمية المستدامة المقترحة.بالمروـة ليتسنى لها 

علو مـا أبدتـ  مـن اهتمـام أثنـا  لىجـرا         لدول الأعضا ة االتنفيذي ةالمدير ةـائبوشكرد  - ٩6
الـتي يعـدد    كدمة السـديد بدج  راص لحتقديرها بعمن مسملة التمديل معربة عن الحدار المنظم 

  لىلى تدافـو    لمجلس علو تدصـل هنمد  ذه المناسبة اوة. المفيدا الفضل   طرل هذه العملية له
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التمديـل والميزاـيـة المتكاملـة لفتـرة السـنتين      مسملة الحدار المنظم بعمن بعمن مسملتين هما لآرا  ا
 الميسرين علو ما قامدا ب  من عمل.وشكرد  2016-2017
لمـا أبـدوه   عـن تقـديره لأعضـا  المكتـت     ،   م حظات  الختامية، وأعرح رئيس المجلس - ٩7

هـدد المبذولـة   لتـزام قـدي. وشـدد علـو أهميـة الج     لما أباـت عن  من اوللدول الأعضا  من تعاون 
الضـاط علـو   لـئن تم  . وللتنميـة  ةة الجديـدة الخالمساواة بين الجنسين   لكفالة لىدمام مدضدط 

أن  لـدول الأعضـا   لينباـ   فإــ   عاـز مـاو،   حـدوث    حـال   هـا برامجيئة لترتيـت أولديـاد   اله
  جميــع مجــالاد لــدم مداطنيهــا المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة  تداصــل تــدعيم رســالة 

لمـح  وأوذلك بالتمكيد علو الأرم علـو ارتفـاط عدائـد الاسـتنماراد   هـذا المجـال.        ،التنمية
وســاق ، مــن المنظــدر التنفيــذي ال المجلــسجــدول أعمــأهميــة الاطــ ط علــو لىلى رئــيس المجلــس 

  الزيــارة الميداـيــة المعــتركة للماــالس التنفيذيــة لىلى الأردن    ت  معــارككمنــال علــو ذلــك 
الأمـم المتحـدة     دا  الأتدحيـد  ، حيـي وقـف بجـ   علـو ماهيـة      2015وقت سابو من عـام  

 تفاني مدظف  الهيئة.علو و
ــام ال ــ - ٩٨ ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــو    شــكر المجلــس ال  ،دورةو  رت ــذي ولىدارة هيئ تنفي

. وشـدد  سـنة من دعـم طـدال ال  اه أمين المجلس التنفيذي وفريق  علو ما قدمشكر و تهمامعارك
علـو   عداصـم الحـي وفـدد   و، المجلـس علو الحاجـة لىلى الحفـاظ علـو معـاركة قديـة   دوراد      

 حضدر هذه الدوراد.
بعــمن اجتمــاط قــادة العــالم صــدص قصــنة بخعقــدد جلســة لىحاطــة يرــن رسميــة  قــد و - ٩٩

 .ارتتام الدورةالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عقت 
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 المرفو  
جدول الأعمال المؤقـت ورةـة العمـل المقترحـان للـدورة العاديـة الأولى         

   2016لعام 
 

 جدول الأعمال المؤقت    
 
 مسائل تنظيمية. - 1
 .التمديلمسملة حدار منظم بعمن  - 2
 .يئة الأمم المتحدة للمرأةبعمن تنفيذ ولاية التنسيو لهلىحاطة  - 3
 .الاستاابة التنفيذية علو الصعيد القةريبعمن لىحاطة  - ٤
 زيارة ميداـية. - 5
 في.2000) 1325طة بعمن الاستعرا  الرفيع المستدم لتنفيذ قرار مجلس الأمن الىح - 6
 مسائل أررم. - 7
 

 الموضوع   البند الوقت اليوم
/ شـــباط ٩الن ثـــا      

 2016فبراير 
 افتتال الدورة  10:00-13:00

 المديرة التنفيذية  /بياـا رئيس المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين العام • 
 مسائل تنظيمية 1  

 2016 المعرول ورةة العمل للدورة العادية الأولى لعام لىقرار جدول الأعمال المؤقت • 
 في UNW/2015/2) 2015 العادية الناـية لعاماعتماد تقرير الدورة  • 

 التمديلمسملة حدار منظم بعمن  2  
 هـا لىحاطـة بعـمن تمديـل الخةـة الاسـتراتياية لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، مـا   ذلـك برامج            • 

 الرئيسية
 لهيئة الأمم المتحدة للمرأةلىحاطة بعمن تنفيذ ولاية التنسيو  3  
 لىحاطة بعمن الاستاابة التنفيذية علو الصعيد القةري ٤ 00:15:00-1٨ 
 زيارة ميداـية 5  

تقرير عـن الزيـارة الميداـيـة المعـتركة الـتي أجراهـا المجلـس التنفيـذي لبرــامج الأمـم المتحـدة             • 
ــائ ــم المتحــدة للســكان     واضنم ــم المتحــدة لخــدماد المعــاريع    و صــندوق الأم ــت الأم مكت

هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وبرـــامج  ووالمجــالس التنفيذيــة لمنظمــة الأمــم المتحــدة للةفدلــة  
 2015ار/مايد أي 2 أبريل لىلى/ـيسان 2٤ الأيرذية العالم  لىلى الأردن   الفترة من

 في2000) 1325 الأمنلىحاطة بعمن الاستعرا  الرفيع المستدم لتنفيذ قرار مجلس  6  

http://undocs.org/ar/UNW/2015/2‎
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 الموضوع   البند الوقت اليوم
 مسائل أررم 7      

  •  قراراداعتماد معاريع 
 مسائل تنظيمية     1  

 2016 ملىقرار جدول الأعمال المؤقت ورةة العمل للدورة السندية لعا • 
  • 2016 ماعتماد معروط رةة العمل السندية لعا 

 ارتتام الدورة   
 المديرة التنفيذية/بياـا رئيس المجلس التنفيذي ووكيلة الأمين العام • 

 


